Инновационная деятельность учителя площадки как фактор его профессионального роста

В последнее время отечественное образование претерпевает ряд изменений, связанных с поиском новых форм и содержания. Концепция развития образования в Российской Федерации определяет задачи развития образования в стране; среди них отмечается ряд направлений, которые могут быть реализованы непосредственно в отдельно взятом образовательном учреждении: модернизация содержания учебных программ образования на всех уровнях; обеспечение отсутствия пробелов в базовых знаниях для каждого обучающегося, предоставление учителям инструментов диагностики; обеспечение общедоступными информационными ресурсами; повышение качества работы преподавателей, создание и реализация ими собственных подходов и авторских программ; обеспечение обучающимся, имеющим высокую мотивацию и проявляющим способности, условий для развития; популяризации знаний и образования.
Осуществление этих задач мы видим через реализацию следующих направлений совершенствования школьного образования:

- модернизация основных и дополнительных образовательных программ, реализуемых в образовательном учреждении, с «прицелом» на тенденции развития экологического образования школьников, включение в образовательный процесс многоуровневой системы диагностики (мониторинга успешности учащегося), усиление базовой подготовки учеников и расширение представлений об экологической культуре как общечеловеческой ценности;

-  развитие школьной системы дополнительного экологического образования, направленной на популяризацию экологических знаний и обеспечение ученикам, проявляющим способности, условий для их всестороннего качественного развития;
-  развитие мотивации к учению и актуализация научного творчества учащихся через включение в образовательный процесс разнообразных форм организации познавательной деятельности и совершенствование системы работы учителей;

- активизация использования современного ресурсного обеспечения учебного процесса, включая современные электронные образовательные технологии и инструменты, а также ресурсы, позволяющие эффективно руководить образовательным процессом, активизировать интерес учащихся к изучению экологии;

- обеспечение эффективного профессионального роста педагога, направленного на совершенствование методической подготовки учителя, включение его в активный поиск новых технологий и подходов, обеспечивающих качество подготовки учащихся в процессе обучения.

     Сегодня хотелось бы более подробно взглянуть на их реализацию с позиций профессионального роста педагога в процессе работы в образовательном учреждении, получивший в 2017 году статус региональной инновационной площадки. Такая площадка функционирует в МБОУ СОШ №5 с октября 2017 года под кураторством АУ дополнительного профессионального образования ХМАО-Югры «Института развития образования» и осуществляет работу по теме «Школа за экологию: думать, исследовать, действовать».
    В работе площадки принимают участие педагоги всех методических объединений. В состав рабочей группы входит 11 педагогов: 3 Почетных работника общего образования Российской Федерации, 8 учителей имеют высшую квалификационную категорию, 3 – первую. Также сформирована группа участников инновационной площадки в составе 31 человека. Среди учителей есть как педагоги пенсионного возраста, так и молодые специалисты 

     Полагаем, бесспорным является тот факт, что достижение высоких результатов деятельности учащихся невозможно представить себе без совершенствования работы самого учителя. В последнее время в нашей стране создана система непрерывной подготовки граждан к осуществлению профессиональной деятельности. Повышение квалификации работников образования, как правило, осуществляется через курсовую подготовку педагогов. Однако курсовая подготовка не единственный и не самый эффективный для системы образования способ обеспечения профессионального роста педагога. Одним из способов решить обозначенную проблему является привлечение педагогов школы к участию в работе инновационных площадок, которые призваны сплотить коллектив учителей-единомышленников вокруг отдельной темы, актуальной для всех.

      За период функционирования площадки в МБОУ СОШ №5 были апробированы организационные формы работы, позволяющие судить об уровне профессионального роста педагога. Условно их можно подразделить на четыре направления.

     Профессиональный рост педагога при освоении новых образовательных программ и форм работы с учащимися в основном и дополнительном образовании.    К этому направлению в первую очередь необходимо отнести освоение учителями новых образовательных программ, а, следовательно, и учебно-методических комплексов. Так, в настоящее время в экологическая составляющая есть во всех параллелях младшей и основной школы, таким образом, около 40 педагогов школы получают возможность совершенствовать свою методическую работу, переходя на новый содержательный уровень преподавания предмета, что, бесспорно, сопутствует их профессиональному росту.

     Еще одним важным направлением методической работы учителей является написание ими авторских образовательных программ дополнительного образования школьников. Так были разработаны программы «Юные исследователи» и «Экологическая тропа» для 1-4-х классов, «Экология здоровья» и «Биология в современном мире», «География человеческой деятельности», «Генетика и медицина» для 10–11-х классов, «Зеленая лаборатория», «Исследователи родного края», «Здоровье человека: экологический аспект» для 5–9-х классов. Все это показывает активную позицию педагогов к возможности самореализоваться через новое содержание образования.

         Стоит отметить также и освоение новых форм работы с учениками в основном и дополнительном экологическом образовании. К примеру, в таблице представлен план внеклассных мероприятий на учебный год.
План внеклассных мероприятий по экологии

	№
	Название мероприятия
	Уровень
	Участники

	1
	«Спасти и сохранить»,
	региональный 
	1-11

	2
	«Цвети Югра»,
	региональный
	5–11

	3
	«Шаги в XXI веке»
	региональный
	7–11

	4
	«Одна планета - одно будущее-2018»
	региональный этап
	5–11

	
	Экомарафон-2018
	все этапы
	1-11

	
	«Мы-будущее Югры»
	муниципальный
	1-11

	
	«Моя Югра - моя планета»
	муниципальный этап окружного конкурса
	1-11

	5
	Неделя естественно-математического цикла

Проект «Витаминная корзина»
	школьный
	5–6

	
	
	
	5 - 6

	6
	Семейная лаборатория
	
	7

	7
	Всероссийская экологическая игра 

«Глобальный вопрос»
	все этапы
	5–11

	8
	     Форум «Чудо природы вокруг нас»
	Всероссийский
	9, 11

	9
	Конкурс чтецов «Югра литературная»
	   муниципальный
	1-4

	10
	Образовательный фестиваль «Новая цивилизация»
	
	8-10

	11
	Конкурс чтецов «Люблю тебя, моя Югра»
	муниципальный этап окружного конкурса
	1–11

	12
	Конкурс «Красная книга глазами детей»
	Международный
	1–11

	13
	Экологический урок «Вода России. Чистые реки»
	Всероссийский
	1,11


Освоение новых форм работы позволяет учителю находить новые форматы для освоения учениками содержания образования, что в конечном счете дает положительный результат. Так за последние три года ученики школы становились победителями и призерами Всероссийской олимпиады школьников по биологии: муниципальный этап – 5 победителей, 2 призера, экологии – 3 победителя, 4 призера; муниципальный этап конкурса  «Шаг в будущее», «Гимн природе» – 1 победитель, 1  призер; всероссийский конкурс социальных проектов «Юнэко-2016» - победитель, окружной конкурс социальных проектов – диплом 2 степени; международный молодежный экологический форум «Эко-2017»- дипломы 1,2,3 степени; международный молодежный экологический форум «Одна планета-одно будущее» - диплом призера, окружной конкурс юных натуралистов - призеры, форум экологических объединений «ЭкоPRO»- диплом 1 степени, окружной конкурс листовок – победитель.
http://shkola5-pyt.ucoz.ru/nov/ekologi/pril2/sibur.jpg
 Профессиональный рост педагога через систему открытых мероприятий с целью обобщения и трансляции опыта педагогической деятельности

За период работы инновационной площадки все учителя школы приняли участие в разработке и организации мероприятий различного уровня:

   -   28 марта 2018 года межмуниципальные экологические чтения «Экология природы-экология культуры». https://yadi.sk/i/YRhUpXYm3abGSg 
Педагоги школы выступали организаторами и модераторами, а также непосредственными участниками работы секций. В процессе работы были представлены выступления и мастер-классы по следующим темам: 
1. Актуальность использования передовых образовательных технологий в      достижении качественного образовательного результата по   формированию основ экологической культуры школьников.
2. Возможность реализации индивидуальных запросов, обучающихся через участие в социально значимых экологических акциях и мероприятиях.

3. «Культурное наследие» - проблемы изучения, сохранения истории, культуры народов, населяющих ХМАО.
4. Создание комфортной экологической среды на территории муниципального образования     г. Пыть-Ях.   

5. Потенциал дополнительного образования детей и молодежи, внеурочной и внеклассной деятельности для формирования и развития экологического мышления. 
Поделиться своими наработками съехались более 80-ти человек из Сургута, Нефтеюганска, пгт. Пойковского, п. Сентябрьский и Усть-Югана - это представители педагогического сообщества, работники культуры, администрации города, депутатского корпуса, жилищно-коммунальных служб. 
- апрель 2018г. в городе стартовал экологический марафон, организаторами и активными участниками выступали педагоги нашей школы. Проведен ряд масштабных мероприятий среди образовательных учреждений города: 
http://shkola5-pyt.ucoz.ru/nov/ekologi/pril2/moja_jugra_2016.pptx
1. конкурс эмблемы марафона «Моя Югра – моя планета»;

2. конкурс чтецов «Люблю тебя, моя Югра»;

3. научно-практическая конференция юных исследователей;

4. конкурс костюмов из бросового материала;

5. конкурс «Экологическая листовка»;

6. конкурс ЭКОДЕЛО. 
-апрель 2018года опыт работы площадки был успешно представлен на конкурсе проектов образовательных организаций, имеющих статус региональных инновационных площадок http://shkola5-pyt.ucoz.ru/nov/ekologi/gramot/16.jpg


       Идейный вдохновитель экологического движения не только в школе, но и в городе Сафина И.Р. вместе с участниками эко клуба "ИКО" Гладковой Марией, Пырву Веринеллой и Рукавишниковым Дмитрием представили наш город 

на X Международном молодежном экологическом форуме «Одна планета — одно будущее!» -2018, который проходил под девизом «Чистота планеты начинается с тебя!»  в Ханты–Мансийске в рамках XVI Международной экологической акции «Спасти и сохранить». 
   Целью Форума являлось объединение усилий молодежи по сохранению природного и культурного наследия в регионах в рамках межрегионального и международного сотрудничества. 
В этом году в Югру съехались представители из 8 стран. В Форуме приняли участие гости из комиссии Российской Федерации по делам ЮНЕСКО, эксперты из Москвы, Владимира, Казани, Тюмени, Сургута и Ханты-Мансийска, а также команда Ханты-Мансийской окружной общественной организации «Российский Союз Молодежи», руководящая программными мероприятиями Форума. 
Юные экологи из Пыть-Яха приняли участие в образовательных модулях, квестах, мастер-классах, круглых столах, пленарных заседаниях. Ребята поучаствовали в конкурсах социально-значимых проектов и лучших практик эколого-просветительской и природоохранной деятельности. А на дискуссионных площадках участники и их наставники обсудили темы добровольчества как элемента экологической культуры, межкультурной коммуникации и неформального образования в молодежных экологических организациях, социального бизнеса в экологии, современных инструментов исследования экологических проблем.

Мастер-классы и предъявление методических достижений учительскому сообществу на муниципальном уровне
 «Современные образовательные технологии» 2017-2018 учебный год
	№ п/п
	 Ф.И.О. (полностью)
	должностьOO
	секция
	Форма представления опыта

	1. 
	Вертячих Оксана Владимировна
	учитель начальных классов
	Игровые технологии
	Выступление

«Дидактическая игра как эффективный метод формирования ключевых компетентностей у учащихся начальной школы»

	2. 
	Вильданова Эльвира Рашидовна
	учитель  истории и обществознания
	Квест технологии
	Участие в работе городской творческой группы

	3. 
	Джоджуа Татьяна Олеговна
	учитель начальных классов
	Игровые технологии
	Участие в работе городской творческой группы

	4. 
	Журба Вера Николаевна
	учитель начальных классов
	Игровые технологии
	Участие в работе городской творческой группы

	5. 
	Зеленина Ольга Николаевна
	учитель-логопед
	Игровые технологии
	Статья. Использование инновационных конструктивно-игровых технологий, коррекционно-развивающих компьютерных программ и применение песочной терапии

  в логопедической работе с детьми ОВЗ

	6. 
	Ильиных Ирина Владимировна
	учитель начальных классов
	Кейс-технологии
	Участие в работе городской творческой группы

	7. 
	Комова Марина Владимировна
	учитель технологии
	Квест технологии
	слушатель

	8. 
	Лобанова Дарья Александровна
	учитель-логопед
	Кейс-технологии
	Статья. Решение кейса.

«Как молодому педагогу установить адекватные отношения с родителями?»



	9. 
	Луковкина Оксана Викторовна
	учитель русского языка и литературы
	Кейс-технологии
	Участие в работе городской творческой группы

	10. 
	Лютова Татьяна Эдуардовна
	учитель русского языка и литературы
	Кейс-технологии
	Участие в работе городской творческой группы

	11. 
	Мартынова Ольга Георгиевна 
	учитель начальных классов
	Технология АМО
	Участие в работе городской творческой группы

	12. 
	Матнурова Гузель Газизовна
	заместитель директора по УВР
	Кейс-технологии
	Участие в работе городской творческой группы

	13. 
	Миселимян Елена Степановна
	учитель музыки
	Игровые технологии
	Участие в работе городской творческой группы

	14. 
	Морозова Нина Александровна
	учитель начальных классов
	Технология АМО
	Участие в работе городской творческой группы

	15. 
	Салова Елена Ивановна 
	учитель начальных классов
	Технология АМО
	Выступление «Урок математики в 1-ом классе по технологии АМО».

	16. 
	Симонова Юлия Федоровна
	учитель английского языка
	Кейс-технологии
	Участие в работе городской творческой группы

	17. 
	Трофимова Елена Александровна, 
	учитель начальных классов
	Технология АМО
	Участие в работе городской творческой группы


       Одной из форм работы, повышающей компетентность педагогов, является организация творческих групп в условиях инновационной площадки. В 2017-2018 году эта работа была в стадии запуска. Творческие группы занимаются разработкой проблемы практико-ориентированного характера и отличается от других объединений тем, что ее работа строится на опытно-экспериментальной основе и создаются в режиме временного творческого коллектива. 

Созданы творческие группы под руководством заинтересованных педагогов: Сафина Инна Ранифовна «Проект в школе»
Лютова Татьяна Эдуардовна «Творческий бум»
Ильиных Ирина Владимировна «Индивидуальный образовательный маршрут - персональный путь ребенка»
Вертячих Оксана Владимировна «Стратегии смыслового   чтения»
Салмина Наталья Викторовна « Айти-класс»

Симонова Юлия Фёдоровна «Кейс -технология»
http://shkolapyt.ucoz.ru/nov/ekologi/pril2/ehkologicheskij_aspekt_sovremennogo_obrazovanija.doc
  В период летних каникул успешно апробировала свою работу творческая группа «Летняя академия». Дети с увлечением занимались в творческих лабораториях «Экология» педагог Е.А.Трофимова, «Литература» педагог Басуева В.Ф, «Математика» Суслова Н.Н., «Английский язык» Кирку Г.Н., «Шахматы» Салова Е.И., «Оригами», Адамчук И.В. Опыт работы этой группы решили продолжать в каникулярное время. 
Учителя школы принимают участие и в конкурсном движении, что является подтверждением активной работы над темой инновационной площадки. Так за время работы площадки получены такие результаты:

- диплом победителя муниципального конкурса дополнительных общеобразовательных программ для одаренных детей «Работа с одаренными детьми во внеурочное время по химии и биологии» (ноябрь 2017 Кисакова О.А.)
- диплом призера городского конкурса «Педагогический дебют» (ноябрь 2017, Лобанова Д.А.)
- диплом победителя окружного конкурса «История казачества: прошлое, настоящее, будущее»    (апрель 2017, Э.Р. Вильданова)
- сертификат участника муниципального конкурса дополнительных общеобразовательных программ для одаренных детей «История казачества» (ноябрь 2017, Э.Р. Вильданова)

Профессиональный рост педагога через публикацию опыта педагогической деятельности в форме методических статей, учебных и учебно-методических пособий.

Публикационная активность является одним из важнейших показателей эффективной научно методической работы, которая характеризует профессиональный рост педагога в направлении совершенствования его методической деятельности.

За период работы инновационной площадки в школе (с октября 2017 года) педагогами были опубликованы следующие учебные, научные и методические работы по теме инновационной площадки.
· О.В. Вертячих «Взаимодействие с родителями как фактор успешной реализации задач экологического воспитания»;
· О.А. Кисакова «Организация практической природоохранной деятельности через деятельность школьного экологического клуба «ИКО»;
· О.Г.Мартынова «Экология на уроках в начальной школе»;
· Д.А.Лобанова «Как молодому педагогу установить адекватные отношения с родителями?»;
· О.Н.Зеленина

«Использование инновационных конструктивно-игровых технологий, коррекционно-развивающих компьютерных программ и применение песочной терапии в логопедической работе с детьми ОВЗ»;
· Воличенко И.Г. Альманах педагога- методическая разработка внеклассного мероприятия «Экологическая тропа»;
· И.Р.Сафина «Создание экологического пространства в школе как средство реализации ФГОС».
Участие в общественно-профессиональной экспертизе Выступая экспертом на научно-практических конференциях, естественно, нужно не просто иметь определённый багаж знаний, но и постоянно совершенствоваться в повышении профессионального уровня.  Педагоги школы регулярно выполняют экспертную работу, участвуя в работе жюри муниципальных конкурсов проектов 

Профессиональный рост педагога через систему наставничества опытными учителями начинающих коллег.

Приходящих в коллектив молодых специалистов курируют старшие наставники. Они оказывают им методическую и организационную помощь, посещают уроки, корректируют педагогическую деятельность, помогают провести открытые мероприятия. Такая работа является важнейшим звеном серьезной методической работы любого образовательного учреждения и основа профессионального роста не только молодого специалиста, но и наставника.
Традиционно в школе проходит декада молодого учителя, проводятся открытые уроки, круглые столы, внеклассные мероприятия. Новые течения в педагогической действительности определяют инновационные подходы к работе с молодыми специалистами такие как защита кейса «Аттестация молодого специалиста», экспертная работа в научно-практических конференциях, работа в творческих группах.

 Работа с молодыми специалистами по узконаправленной тематике дает возможность сконцентрировать усилия на решении актуальных для всего коллектива вопросов, обеспечить их профессиональный рост и в методическом и в содержательном плане.

     Проектная деятельность и презентация результатов урочной и внеурочной деятельности.
Проектная деятельность, как элемент учебного процесса, предоставляет учащемуся максимум свобод в реализации задачи, что повышает интерес к ее решению и способствует творческому развитию личности, особенно, если проект функционирует в близкой и понятной для ученика образовательной среде. 
Богатства природы очень велики, и они нужны людям.  Растения можно отнести к богатствам, которыми щедро одаривает нас природа. Чтобы насладиться красотою и многообразием растительного мира можно сходить на экскурсию в поле или на луг, но можно вырастить растения самим, пронаблюдав весь процесс от посадки семени, появления всходов, до вполне сформировавшегося растения. В рамках региональной инновационной площадки по экологии учащиеся начальных классов именно таким образом знакомятся с миром растений. Сами выращивают, наблюдают, фиксируют изменения, а также систематикой растений, изучают их строение, условия произрастания. 

Проектная задача «Окружающий мир» (Первый класс, первые три дня, первая неделя)

Проектная задача ставится в 1-ый день - создать и заселить карту ХМАО-Югра. Детям выдаётся, составленный как пазл общий рисунок карты округа.       Дальше организуется работа в группах на заселение растениями и животными территории ХМАО- Югра. В конце дня вывешиваются плакаты, проводятся экскурсии. Задание на дом – принести материал для построения макета территории. 2-ой день строятся макеты.3-ий день готовятся и записываются на видео рассказы детей о своем округе потом сдвигаются полученные макеты с тем, чтобы получить общую территорию и делается панорамные снимки с детскими комментариями. В конце дня – демонстрация снятого фильма с приглашением родителей
Творческие семейные лаборатории.
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         Семья - один из фундаментальных институтов общества, придающий ему стабильность и способность восполнять население в каждом следующем поколении. Именно в семье человек обучается социальным ролям, получает основы образования, навыки поведения, именно в семье формируется и развивается представление о здоровом образе жизни, прививаются навыки личной гигиены, и воспитывается бережное отношение к окружающей среде. Вот поэтому у нас в школе в качестве эксперимента в рамках инновационной площадки создана семейная экологическая лаборатория.
В семейной экологической лаборатории реализуется ряд проектов по мониторингу окружающей среды с использованием современного специального оборудования.

     Свое видение служения экологическому делу представляют семьи и в экологических проектах, направленных на использование твердых бытовых отходов, в направлении «Вторая жизнь вещей и материалов». Благодаря семейным поделкам из вторичного сырья окружающая среда становится чище, а дворовая территория благоустраивается замечательными изделиями.
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 Рассматривается   направление деятельности «Семейная экологическая тропа». По первым наработкам уже видно, что все члены этого дружного сообщества – приверженцы активного и позитивного взгляда на окружающую природу, ценящие чистоту полян, лесов и троп, где они познают мир и передают свои знания юному поколению.

                        Стоит отметить, что успешные ученики могут быть только у успешных учителей, поэтому желание учиться, повышать уровень своего педагогического мастерства есть необходимое условие эффективной работы не только отдельного учителя, но и всего педагогического коллектива. Это и есть основная задача действующей инновационной площадки, работу которой на сегодняшний день мы считаем вполне успешной.

Эффективность работы площадки положительно оценивается посредством экспертных оценок педагогического сообщества: отзывов слушателей семинаров, участников совещаний по инновационным площадкам, конкурсного признания результатов работы; посредством количественных и качественных показателей успеваемости.
Таким образом, можно с уверенностью говорить, что работа региональной инновационной площадки осуществляется целенаправленно и дает эффект в направлении профессионального роста педагогов школы.
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