


 

 

 

 
Стороны социального партнёрства МБОУ СОШ№5 в лице  директора 

школы Е.В.Хахулиной, именуемого в дальнейшем «Работодатель», и трудовой 

коллектив в лице председателя профкома О.А.Шепитько, на основании 

постановления администрации города от 04.08.2021 года №367-па  «О внесении 

изменения постановление администрации города от 29.09.2017 № 243-па «Об 

утверждении положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций»  (в ред. от 25.12.2017 №356-па, от 05.02.2018 

№18-па,от 11.04.2019 № 113-па,от 29.08.2019 № 331-па,от 14.01.2020 № 02-па,от 

16.03.2020 № 94-па,от 30.06.2020 № 264-па,от 02.07.2020 № 269-па, от 09.02.2021 

№ 53-па)», решили внести изменения в коллективный договор от 26.03.2021года 

регистрационный номер 185331, изложив положение об оплате труда в новой 

редакции, согласно приложению. На основании распоряжения администрации 

города от 02.08.2021 года  №1452-ра заменить в коллективном договоре слова 

«Департамент образования» словами Управление по образованию» в п11 абзац 2 

раздел III. Переобучение, повышение квалификации работников, п 4.5.17 абзац 1 

раздел IV Основные права и обязанности работодателя.  

Настоящие изменения являются  неотъемлемым приложением  

коллективного договора,  составлены и подписаны в трех идентичных 

экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из 

Сторон и для направления на уведомительную регистрацию в отдел по труду и 

социальным вопросами г.Пыть-Ях и  вступают в законную силу с момента 

подписания и распространяются на правоотношения, возникшие с 01.04.2021 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


