
Приложение к приказу 
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Положение 

о повышении квалификации и переподготовке  

педагогических работников 
 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса 

Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012г № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», другими федеральными, региональными и 

муниципальными нормативно-правовыми документами, регламентирующими 

деятельность по повышению квалификации и в целях реализации КПМО на 

территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в соответствии с 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, существующим Положением о 

повышении квалификации педагогических работников Российской Федерации.  

1.2. Под повышением квалификации педагогических и руководящих работников 

понимается целенаправленное непрерывное совершенствование их 

профессиональных компетенций и педагогического мастерства. Повышение 

квалификации является необходимым условием эффективной и результативной 

деятельности сотрудников школы. При этом понятие «повышение квалификации» 

рассматривается и как процесс и как результат образования. 

1.3. Повышение квалификации педагогических работников осуществляется 

специалистами «Института повышения квалификации работников образования» и 

других учреждений, занимающихся вопросами повышения квалификации. 

 

2. Основные методологические принципы. 

 

Профессиональная компетентность – комплексная характеристика, 

объединяющая педагогическую, технологическую, менеджерскую подготовленность 

педагога в теоретическом и прикладном форматах и проявляющаяся в сугубо 

индивидуальной форме за счет уникальности личностных качеств каждого из них. 

Развитие всех компетенций, обеспечивающих успех в профессиональной 

деятельности, и поддержание их на требуемом уровне происходит в двух формах: в 

форме самообразования и самосовершенствования и в форме внешне 

организованного профессионального обучения. Используются и другие важные 

принципы при организации работы по повышению профессионального уровня 

педагогов:  

- выявление особенностей педагогического стиля каждого учителя и создание 

благоприятных условий для сохранения и развития его продуктивных компонентов; 

- стимулирование поисковой и инновационной деятельности; 

- поощрение стремления к постоянному профессиональному росту; 

- организационная поддержка пожеланий учителей на участие в инновационных 

формах профессионального совершенствования, предлагаемых на региональном и 

муниципальном уровнях; 

- регулярное информирование учителей о достижениях передовой 

педагогической науки и практики в рамках общешкольных тематических семинаров. 

 
3. Цели и задачи в области повышения квалификации 



 

3.1. Основной целью повышения квалификации педагогических работников 

школы является развитие их профессиональной компетентности, формирование 

устойчивых навыков системной рефлексии педагогического процесса и его 

результатов, придание структурной целостности педагогической деятельности 

каждого из них, что в совокупности обеспечит выполнение требований по 

достижению современного качества образования. 

3.2. Задачи повышения квалификации: 

- поддержка и совершенствование профессионального уровня всех педагогов в 

соответствие с требованиями сегодняшнего дня; 

- создание условий для развития индивидуальных способностей к 

профессиональной деятельности до потенциально возможного уровня: 

- переориентация целевых установок при планировании  и реализации 

повышения квалификации с совершенствования профессиональных знаний, умений и 

навыков на развитие профессиональной компетентности; 

- активизация профессионального творчества, духа состязательности в 

педагогическом мастерстве, 

- предоставление научной и методической поддержки для полноценной 

самореализации индивидуальных творческих замыслов педагогов; 

- удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового педагогического 

опыта, педагогических инноваций и научных достижений; 

- освоение всеми педагогическими работниками ИКТ до уровня свободного 

самостоятельного использования их в качестве, как современного средства 

информационного обмена, так и эффективного педагогического средства.  
 

4. Формы повышения квалификации 
 

4.1. Краткосрочные курсы повышения квалификации объемом до 72 часов. 

4.2. Курсы повышения квалификации объемом свыше 100 часов. 

4.3. Дистанционные курсы повышения квалификации. 

4.4. Стажировки в опорных образовательных учреждениях (ресурсных центрах). 

4.5. Участие в работе окружных, районных, школьных методических 

объединений, проблемных и творческих групп, мастер-классов, проектных команд и 

других профессиональных объединений педагогов и руководителей образовательных 

учреждений. 

4.6. Участие в работе проблемных семинаров, научно-практических 

конференций, конкурсах профессионального мастерства. 

4.7. Организация индивидуальной работы по самообразованию. 

4.8. Другие формы повышения квалификации в соответствии с действующим 

законодательством. 
 

5. Порядок и сроки повышения квалификации 
 

5.1. Повышение квалификации педагогических работников школы является 

непрерывным процессом и осуществляется в течение всего периода работы в школе 

педагогических и руководящих работников. 

5.2. Право педагогических работников  на получение дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года установлено Законом об образовании (п. 2 ч. 5 ст. 47). 



Периодичность прохождения  повышения квалификации в течение этого периода 

устанавливает работодатель.  

5.3. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя 

заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для 

повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится 

оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены 

для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

5.4. Согласно 196 ТК РФ необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель. Он же 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации с учетом мнения профсоюзной организации. Условия и порядок 

повышения квалификации устанавливается: коллективным договором, 

соглашениями, а также трудовым договором между работодателем и работником. 

Работникам, проходящим профессиональную подготовку, работодатель должен 

создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением, предоставлять 

гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 196 ТК 

РФ). 

5.5. Педагогические работники имеют право освоить образовательные модули 

сверх плана за счет собственных средств или по направлению Департамента 

образования и молодежной политики администрации города за счет муниципальных 

средств.  

5.6. По вопросу о квалификации педагогических и иных работников следует 

опираться, прежде всего, на нормы ТК РФ статьи 1 ТК.   

   
 


