
 

 



 

 

 

Пояснительная записка. 

 

         В контексте реализации стандартов нового поколения существует потребность в развитии 

различных направлений нравственного воспитания, в том числе в сотрудничестве с социальными 

партнерами школ. Родители и учителя – проводники ребенка в мир взрослой жизни – обеспокоены 

снижением уровня воспитанности детей, часто говорят об утрате ими нравственного стержня, о 

расшатывании нравственных устоев, о насущной потребности перемен. Причины падения 

нравственности детей, подростков и молодѐжи связываются в сознании взрослых людей с 

общественно - политической ситуацией в обществе, влиянием СМИ и западного мира. 

       В отечественной педагогике накоплен большой опыт социализации подростков. Пионерские 

дружины и комсомольские активы, тимуровцы и юные следопыты – далеко не полный перечень 

разных форм, направленных на формирование и развитие социальных и, главным образом, 

политических взглядов подростков. Вот только лишены они были одного, и самого главного - 

собственного желания и возможности выбора. Ушедшие в прошлое старые формы организации 

досуга учащихся и изменившаяся социально-экономическая обстановка в стране, требовало 

появления новых подходов и методов активизации подростков. Именно поэтому появления новых 

форм вовлечения подростков в социальную активность, призвано способствовать формированию и 

совершенствованию политической и социальной компетентности подрастающего поколения. 

Волонтѐрское движение может стать одной из таких форм работы. Волонтеры (от англ.Volunteer - 

доброволец) – это люди, делающие что-либо по своей воле, по согласию, а не по принуждению. 

Волонтерские или добровольческие организации - это свободные союзы людей, объединенных 

каким-либо общим специальным интересом. Их деятельность связана, как правило, с 

благотворительностью, милосердием. 

     Миссия нашего волонтерского отряда – внести вклад в физическое и нравственное оздоровление 

общества, сделать жизнь окружающих светлее и ярче. Мы понимаем, что невозможно заставить 

человека жить здоровой и гармоничной жизнью, если он этого не хочет. Но мы можем помочь ему 

осознать ответственность за свою жизнь и поставить его в ситуацию свободного выбора. Иначе 

говоря, сформировать его социальную компетенцию. 

     Наши волонтеры - это молодые граждане в возрасте от 12-16 лет, это не только ребята из 

благополучных семей, но и те, которые находятся в группе риска. Им необходимо пропустить идею 

волонтерства через себя и тогда они узнают, что эта деятельность не просто развлечение и способ 

покрасоваться. Главное здесь – активная жизненная позиция, ответственность и высокая цель - 

желание изменить этот мир к лучшему. Активная жизненная позиция, умение взаимодействовать и 

включаться в проект, умение получать и передавать информацию – это то, чем должен обладать 

волонтер для успешной работы. Все это будет формироваться в процессе подготовки волонтеров – на 



профилактических и обучающих занятиях, на тренинговых занятиях, учебах и сборах. Благо, что 

волонтеры просто вынуждены применять все свои умения на практике. Работа в волонтерском 

отряде поможет ребятам поменяться внутренне, и даже внешне. Взгляд из равнодушного 

превратится в горящий и заинтересованный. Сам подросток обретет самоуважение, станет 

уверенным и привлекательным для окружающих.  

     Актуальность предлагаемой  программы также определяется запросом со стороны родителей 

учащихся. В настоящее время мы живем в обществе, в котором утрачивается любовь к человеку. 

Равнодушие проникло в нашу жизнь. Исчезают такие положительные качества русского народа как 

отзывчивость, душевность, доброта, искренность. Очевиден дефицит добра в каждом из нас. 

Особенно болезненно это сказывается на подрастающем поколении. Человечество погибнет, если не 

воспитать эти качества у детей. 

        Новизна программы  заключается в организации эффективного взаимодействия школы и 

других субъектов социализации – социальных партнеров – в целях нравственного развития и 

воспитания учащихся. Данная программа комплексная, так как сочетает в себе направленность не 

только на помощь людям пожилого возраста, ветеранам и инвалидам, но и на помощь детям. Таким 

образом, программа охватывает различные социальные субъекты, направлена на здоровую 

социализацию подростка. 

Цели: 

 Развитие волонтерского движения в МБОУ СОШ №5. 

 Организация занятости детей  для развития их самостоятельной, познавательной и практической  

деятельности; 

 Профилактика вредных привычек; 

 Воспитание здорового образа жизни. 

 Снижение уровня социальной напряженности учащихся, благодаря получению позитивных эмоций 

при участии в мероприятиях. 

Задачи: 

 Дать представление о понятиях «волонтер», «доброволец», сформировать систему знаний об 

основополагающих принципах, лежащих в основе волонтерской деятельности; 

 Вовлечь волонтерский отряд в участие в мероприятиях 

 Продвигать идеи волонтерства. 

 Определить направления деятельности волонтѐров. 

 Сформировать сплоченный деятельный коллектив волонтѐров. 

 Развитие личных и социальных компетенций учащихся. 

 Возрождение шефского движения. 

 Пропагандировать ЗОЖ. 

 Создать условия, направленные на профилактику вредных привычек у учащихся 



 Предполагаемые результаты: наличие у подростков базисных правовых знаний, их 

практическое применение (например, при летнем трудоустройстве). Знание основ 

психической самозащиты, умение противостоять стрессу, негативным ситуациям вовлеченя в 

группы, употребляющие ПАВ. Умение ставить цели морального совершенствования. 

Практическая реализация этих целей через раскрытие в себе творческих способностей. 

Выработка важных социальных навыков: толерантности и сотрудничества. Приобретение 

положительных жизненных установок и связанных с ними мотиваций. Применение на 

практике знаний связанных с понятием «здоровый образ жизни» 

 Контроль за освоением обучающимися дополнительной образовательной программы 

определяется следующими методами: тестирование, конкурс рисунков. 

 Основные формы работы – лекция, дискуссии, беседа, тренинги, тесты, экскурсия, встречи с 

гостями. 

 Возраст детей-участников программы -12-16 лет 

 Срок реализации программы - программа краткосрочная, рассчитанная на 1год 

 Учебная нагрузка -1 час в неделю – 35  часов в год 

Календарно-тематический план 

2019-2020 учебный год 

 

 

№ Тема  Количество часов Дата  

1 Вводное занятие. «Волонтерство – что 

это такое? Личность волонтера» 

1  

2-3 Понятийный аппарат. Нормативно-

правовая база 

2  

4 История возникновения волонтерского 

движения 

1  

5 Цель, задачи волонтерского движения 1  

6-7 Направления волонтерского движения 2  

8-

11 

Организация и проведение тренингов, 

ролевых игр и других интерактивных 

мероприятий, направленных на 

профилактику вредных привычек. 

 

4  

12-

18 

Работа с ветеранами. 

 

7  

19- Правовое воспитание. 4  



22 Толерантность. 

 

23-

27 

Участие в мероприятиях различного 

уровня. 

 

 

5  

28-

32 

Работа в школьном музее 5  

33-

35 

Проектно-исследовательская 

деятельность 

3  

 Итого  70  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


